EVALUATION PAR ORDINATEUR

Pour débuter votre formation, une évaluation par ordinateur de vos compétences, d’une
durée de 50 minutes va étre réalisée.

L’évaluation se compose d’'un ensemble de 8 tests.

Chaque test est précédé d’'une démonstration pour se familiariser avec I'exercice.

TEST DE COMPORTEMENT : trait de la personnalité du candidat

Sous forme de 14 questions : se positionner sur une barre en utilisant les fleches  ou clic
gauche de la souris.

TESTS DE VIGILANCE : mesure de temps de réaction a une information pertinente
Sous forme de4 tests différents :

Test de masquage visuel rétroactif : pour déterminer la rapidité de prise
d’info et de sa saisie : reconnaitre la lettre qui s’affiche en la sélectionnant parmi celles
alignées en bas de I'écran

Test de réaction auditive : appuyer le plus vite possible sur la barre espace
des que I'on entend le bip

Test de réaction visuelle : appuyer le plus vite possible sur la barre d’espace
des que vous voyez les 3 croix.

Test des carrés :trouvez si la tige du carré central est au méme endroit ou non
que les tiges des 2 carrés situés en haut a droite de I’écran (réponse « non » avec fleche
gauche, réponse « oui » avec fleche droite).

TESTS DE VIGILANCE DITE DE GUET : attention et concentration
Sous forme de 2 situations :
Surcharge mentale : type de conduite en ville
Situation de stase : type conduite sur autoroute vide : donnez le nombre de
bips sonores que vous avez entendu en cachant (1), (2), (3) ou je ne sais pas avec le clic
gauche de la souris pouis donnez la couleur de la tache colorée apparue juste apres le ou les
bips en cochant (rouge), (noire), (jaune), (verte), (bleu) ou je ne sais pas avec clic gauche.

TEST D’ANXIETE : détermine le degré d’anxiété de I'éléve
Sous forme de 40 questions

A l'issue des 8 tests une estimation d’un volume d’heures de conduite nécessaire au
candidat sera déterminée.



